Municipalidad Distital de Socabaya .
Miguel Geau v Sr Martin s/n RESOLUCION DEALCALDIAN:293-2014MDS
Telslono 435655
Arequipa - Peru Socabaya, 14 de Julio del 2014

VISTOS:

Ia Solicitud con Registto T N°® 7933 de fecha 01/07/2014, presentada por el Sr. Tidwin Orando
Aroni Villanueva; ¢l informe N° 197-2014-MDS-A-GM-GSA-RR.HH, de la Unidad de Recutsos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Artfculo 194°, concordante con el Articulo II del 1fiulo
Preliminar de la Ley N¢ 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiermnos locales gozan de
autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante solicitud de fecha de fecha, 01 de Julio de 2014, ¢l Sr. Edwin Orlando Aroni
Villanueva, solicita Licencia por paternidad al producirse el parto de su sefiora esposa dofia Stephan: Villanueva
Catalan, el 04 de Julio del 2014,

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe de wvistos comunica gue el Sr. Edwin
Orlando Aroni Villanueva, es contratado bajo la modalidad del Régimen dc Servicios Personales Decreto
Legistativo N 276; y estande al amparo del Articulo 2° de la Tey N® 29409, Tey que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada; es de opinidn conforme a la evaluacién
realizada sc otorgue licencia por paternidad del 04 de Julio del 2014 al 09 de Julio del 2014,

Que, Articulo 2° de la Ley N° 29409, establece que La licencia por paternidad a que se refiere el articulo
1° es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4) dfas habiles consecutivos. El inicio de la licencia se
computa desde la fecha que ¢l trabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del nucvo hijo o hija
y la fecha en que la madte o el hijo o hija sean dados de alta por el centro médico respectivo.

Que, el Articulo 17° inciso 1) de la Ley N° 27444, que sefiala. “La autoridad podre disponer en el niismo acto
administrative qug jenga eficacia anticipada d 5u emivion, 86lo g fuera mds favarabl a los administrades, y siempre gue No lesione
derechos fundamentales o intererer de buena Je lpgalmente profegidor o terceros y que excistiora en la focha a la gue prefenda refrotracrse
la eficacia del acto ef supuesto de becho fustificativo para sn adopcion”.

Que, el Articulo 39° del Reglamento Interno de Trabajo establece expresamente que: “Lar Liencar
storgadas por la Municipalidad a sus trabajideres por peripdor mayorer a 01 diar serdn otorgadas por la Alaldia mediante
Resolucidn expedida por la misma axtoridad’.

Estando a estas consideraciones, y en ejercicio de las atbuciones que confiere el inciso 6) del Articulo
20° de 1a T.ey N 27972, Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR & Licencia por Paternidad a favor del Trabajador
St. EDWIN ORLANDO ARONI VILLANUEVA, del 04 de Julio del 2014 al 09 de Julio del 2014; con
cfectividad anticipada al 04 de Julio del 2014, los cuales se computarin para su record laboral como dias
efectivamente laborados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realice las

acciones pertinentes para ¢l cumphmiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora y demds dreas

correspondientes, para su cumplimiento conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




